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Al collaboratore scolastico
Pesce Vito
All’Albo dell’Istituto
Al sito Web

LETTERA DI INCARICO COLLABORATORE SCOLASTICO
Codice Progetto 10.1.1A-FSEPON-CA-2023-88 dal titolo: “Let's take care of our friendship”

Codice CUP: F54C23000200007

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTA la legge del 15 marzo 1997, n. 59 concernente «Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa»;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;
VISTA la circolare Ministero del lavoro n.2/2009;
VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la scuola –competenze e

ambienti per l’apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014
della Commissione Europea;

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il regolamento (UE) 2022/562 del Parlamento europeo e del Consiglio del 6 aprile 2022,recante
modifica dei regolamenti (UE) n. 1303/2013 e (UE) n. 223/2014 per quanto riguarda l’azione di
coesione a favore dei rifugiati in Europa (CARE);

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 25 del 15/02/2023 (CARE), relativo alla
destinazione delle risorse di cui al Programma Operativo Nazionale “Per la scuola – Competenze e
ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 in attuazione del Regolamento (UE) 2022/562 in favore
di alunni e alunne, studentesse e studenti, provenienti dall’Ucraina;

VISTA la nota di adesione n.36723 del 15/03/2023 per la realizzazione di percorsi formativi volti a
favorire l’inclusione degli alunni e alunne, delle studentesse e degli studenti provenienti dall’
Ucraina nel nuovo contesto scolastico e sociale, anche attraverso un rafforzamento delle
competenze chiave, in attuazione del Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 25 del
15/02/2023 (CARE)del 15/02/2023 (CARE), emanata nell’ambito dell’Asse I del Programma
Operativo Nazionale “Per la Scuola” 2014-2020 e del relativo Programma Operativo
Complementare (POC);
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VISTO il piano codice n. 1089152 inoltrato da questo istituto in data 29/03/2023;
VISTO la nota prot. n. AOOGABMI-65546 del 17/04/2023 del Direttore dell’Unità di missione del Piano

Nazionale di Ripresa e Resilienza ha comunicato che è stato autorizzato il progetto di questo
istituto codice 10.1.1A-FSEPON-CA-2023-88 per la realizzazione di percorsi formativi volti a favorire
l’inclusione degli alunni e alunne, delle studentesse e degli studenti provenienti dall’Ucraina nel
nuovo contesto scolastico e sociale, anche attraverso un rafforzamento delle competenze chiave,
in attuazione del Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 25 del 15/02/2023 (CARE);

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018 - Regolamento recante le istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 134 del 15 febbraio 2023 di approvazione del Programma
Annuale dell’Esercizio Finanziario 2023;

VISTO il decreto di assunzione al Programma Annuale E. F. 2023 prot. 2904 del 20/07/2021;
VISTO il proprio decreto prot. 3597 del 02/05/2023 di assunzione dell’incarico di Responsabile Unico del

Procedimento (R.U.P.) per la realizzazione degli interventi relativi al progetto di cui in oggetto;
VISTA la scheda finanziaria dei costi per il modulo autorizzato;
PREMESSO che per l’attuazione del suddetto Piano è necessario avvalersi di figure professionali aventi

competenze specifiche nel percorso costituenti l’azione formativa;
VISTA la nota MIUR.AOODGEFID/prot. 38115 del 18/12/2017 relativa a “Chiarimenti e approfondimenti

per l’attuazione dei progetti a far valere sul FSE” in cui al punto 2.2a prevede che l’importo indicato
nella Circolare del Ministero del Lavoro n.2/2009 deve intendersi al lordo dipendente;

VISTA la nota MIUR.AOODGEFID/prot. 38115 del 18/12/2017 relativa a “Chiarimenti e VALUTATO che
per l’attuazione del progetto è necessario avvalersi di figure di supporto per la gestione del Piano;

CONSIDERATA la necessità di dover procedere alla selezione di figure professionali di collaboratori scolastici
per lo svolgimento delle attività ausiliarie proprie del profilo professionale;

VISTA la determina dirigenziale prot. n. 3664 del 03/05/2023 con la quale si delibera l’avvio della
procedura comparativa di selezione per il reclutamento di tale figura;

VISTO l’Avviso di selezione prot.n.3934 pubblicato in data 13/05/2023 all’albo pretorio di questa
Istituzione scolastica, riservato esclusivamente al personale ATA dell’amministrazione scrivente,
destinataria dei fondi, per il reclutamento di docenti a cui affidare l’incarico di Esperto per
l’attuazione del progetto indicato in oggetto;

VISTA la disponibilità del collaboratore scolastico Pesce Vito prot. n.4022 del 16/05/2023.
Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento

ATTRIBUISCE
al collaboratore scolastico Pesce Vito, nato a Siano (SA) il 05/01/1963, C.F. PSCVTI63A05I720Z, in servizio presso
questo istituto a tempo indeterminato, l’incarico di collaboratore scolastico del progetto “Insieme CreiAMO
Pace!” codice 10.1.1A-FSEPON-CA-2023-88 dal titolo “Let's take care of our friendship”.
Art. 1— Oggetto della prestazione

Il collaboratore scolastico Pesce Vito si impegna, a svolgere una prestazione di lavoro per attività aggiuntiva lo

svolgimento dei seguenti compiti definiti nell’art. 3 dell’Avviso di selezione:

● garantire apertura e chiusura della scuola in orario pomeridiano nei giorni di svolgimento del
progetto;

● accogliere e sorvegliare i corsisti;
● tenere puliti i locali;
● collaborare con gli esperti e i tutor d’aula;
● firmare il registro di presenza in entrata e in uscita;
● seguire le indicazioni e collaborare con il Gruppo Operativo di Piano

Art.2 - Durata della prestazione e compenso orario previsto

La prestazione avrà durata sino agli adempimenti finali richiesti, ovvero al 22.09.2023.

La prestazione dovrà svolgersi presso i locali del plesso Medaglie d’Oro situati in Via Paolo Vocca, 12 in orario

extrascolastico, secondo un calendario l’istituzione Scolastica per il Modulo “Insieme CreiAMO Pace!”. Per la

prestazione effettuata sarà corrisposto un compenso orario Lordo Stato di € 16,59 (euro sedici/59), per un



massimo di n.9 ore. I compensi sono comprensivi, oltre che dalle ritenute di legge, anche degli oneri a carico dello

Stato (IRAP e INPDAP Stato).

Il numero di ore effettivamente prestate si desumerà da appositi registri/verbali debitamente compilati e firmati,

che il collaboratore scolastico presenterà al termine della propria attività. La liquidazione del compenso previsto

avverrà alla conclusione delle attività e sarà corrisposto solo allorquando saranno effettivamente accreditati a

questa istituzione scolastica i relativi finanziamenti. Il compenso potrebbe subire delle variazioni derivanti dalle

effettive erogazioni dei fondi comunitari e, pertanto, nessuna responsabilità potrà essere attribuita a questa

Istituzione Scolastica, sia in relazione alla misura dell’importo che all’epoca di erogazione.

Art.3 - Risoluzione del rapporto e/o recesso

II Dirigente ha il diritto di revocare il presente incarico, in caso di inadempimento alle prestazioni di cui ai

precedenti punti. Il collaboratore scolastico non ha diritto al recesso anticipato dal presente incarico, fatti salvi

gravi e documentati motivi personali e/o di salute. In tal caso alla stessa verrà corrisposto un compenso

commisurato all'effettiva prestazione resa.

Art.6 – Obblighi accessori

1. Tutti i dati e le informazioni di cui il collaboratore scolastico entra in possesso nello svolgimento della

prestazione dovranno essere considerati riservati e ne è espressamente vietata qualsiasi divulgazione.

2. Il collaboratore scolastico, con la sottoscrizione del presente contratto, autorizza espressamente il Dirigente

Scolastico al trattamento dei propri dati personali per i fini del contratto e degli atti connessi e conseguenti ai

sensi del D. Lgs, n. 196/2003 e successive modificazioni ed integrazioni.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
dott. Emilio Costabile

Documento firmato ai sensi del d.lgs. 82/2005 s.m.i.
e norme collegate, il quale sostituisce il documento

cartaceo e la firma autografa

Il collaboratore scolastico
Vito Pesce

_______________________
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