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{ P.0.N. Fondi Strutturali Europei
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020
Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE) - Obiettivo Specifico 10.2 - Miglioramento delle competenze chiave
degli allievi- Sotto Azione 10.2.2 . Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana,
lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.
Avviso pubblico prot. 4396 del 9 marzo 2018 per la realizzazione di progetti di potenziamento delle competenze di
base in chiave innovativa, a supporto dell’offerta formativa. Competenze di base 2 edizione
CUP: F59G20000310007 J

Al collaboratore scolastico
Busillo Lucia

All’Albo dell’Istituto

Al sito Web

LETTERA D’INCARICO COLLABORATORE SCOLASTICO
Codice Progetto 10.2.2A-FSEPON-CA-2019-390 dal titolo: “A scuola divento competente”
Codice CUP: F59G20000310007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO |'avviso puhblico - prot. AOODGEFID.REGISTRO UFFICIALE(U).0004396 del 9 marzo 2018 - rivolto alle
Istituzioni scolastiche per la realizzazione di Progetti finalizzati all'innalzamento delle Competenze di base
Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 —Azione 10.2.1 Azioni specifiche
per la scuola dell'infanzia e Azione 10.2.2 — Azioni di integrazione e potenziamento delle areedisciplinari
di base con particolare riferimento al 1l e al ll ciclo;

VISTO il piano codice n. 1017835 inoltrato da questo istituto in data 29/05/2018;

VISTA la nota del M.I.U.RAOODGEFID 18425 del 05/06/2019 di pubblicazione delle graduatorie definitive dei
progetti ammissibili a finanziamento;

VISTA la nota prot. AOODGEFID/ 22702 del 01/07/2019 con la quale la Direzione Generale per interventi in
materia di edilizia scolastica, per la gestione dei fondi strutturali per l'istruzione e per I'innovazione
digitale — Uff. IV del MIUR ha comunicato che & stato autorizzato il progetto di questo istituto — codice
10.2.2A-ESEPON-CA-2019-390 dal titolo “A scuola divento competente”;

VISTA la nota MIUR.AOOGEFID.REGISTRO UFFICIALE (U). 0031732.25-07-2017 recante in Oggetto: Fondi
Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014 - 2020 — Aggiornamento delle linee guida dell’Autorita di Gestione per
I'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria
diramate con nota del 13 gennaio 2016, n. 1588;

VISTA la nota MIUR.AOOGEFID.REGISTRO UFFICIALE (U).0034815.02-08-2017 Fondi Strutturali Europei —
Programma Operativo Nazionale “per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014 —
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2020 - Attivita di formazione — Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura
fiscale, previdenziale e assistenziale. Chiarimenti.

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;

VISTE le Disposizioni e istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014—
2020 (Prot. 1498 del 09 febbraio 2018);

VISTO il regolamento CE n. 1828/2006 della Commissione del 08/12/2006, relativo alle azioni informative e
pubblicitarie sugli interventi PON, per I'attuazione dei progetti del piano integrato degli interventi
autorizzati;

VISTA la delibera n. 11 del Consiglio di Istituto del 15 febbraio 2021 di approvazione del programma annuale 2021,
autorizzando le spese relative al finanziamento del PON FSE di cui al presente avviso nel limite fissato dai
relativi piani finanziari, per I'importo di Euro 40.656,00.

VISTO il proprio decreto n. prot. 339 del 25/09/2020 di formale assunzione in bilancio del finanziamento del
predetto PON FSE Codice PROGETTO 10.2.2A-FSEPON-CA-2019-390 dal titolo “A scuola divento
competente” Codice CUP: F59G20000310007 per I'importo di Euro 40.656,00;

VISTE le schede finanziarie dei costi per singolo modulo;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme
in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 55;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13
luglio 2015, n. 107";

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro e Politiche Sociali n. 2 del 2 Febbraio 2009 “Figure di Coordinamento”;

VISTA la nota MIUR.AOODGEFID/prot. 38115 del 18/12/2017 relativa a “Chiarimenti e approfondimenti per
I"attuazione dei progetti a far valere sul FSE”;

PREMESSO che per I'attuazione del Progetto & necessario avvalersi di figure professionali aventi competenze

specifiche nei vari percorsi costituenti I'azione formativa;

VALUTATO che per I'attuazione del progetto & necessario avvalersi di figure di supporto per la gestione del Piano;

CONSIDERATA la necessita di dover procedere alla selezione di figure professionali di assistenti amministrativi e
collaboratori scolastici per lo svolgimento delle attivita amministrative, tecniche e ausiliarie proprie del
profilo professionale;

VISTA la determina del Dirigente Scolastico n.2907-07 del 20 luglio 2021, di indizione della procedura

comparativa per il reclutamento di tale figura;

VISTO I'Awviso di selezione del personale ATA prot. 3634 del 07/09/2021;

VISTA la diponibilita della collaboratrice scolastica Busillo Lucia a partecipare al progetto suddetto prot.3781 del

13/09/2021;
Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento,
ATTRIBUISCE

alla collaboratrice scolastica Busillo Lucia nata a Eboli (SA) il 12/10/1976, C.F. BSLLCU76R52D390P, in servizio presso
questo istituto a tempo indeterminato, I'incarico di collaboratore scolastico per il progetto codice 10.2.2A-FSEPON-
CA-2019-390 dal titolo “A scuola divento competente”.

Art. 1 — Oggetto della prestazione
La collaboratrice scolastica Busillo Lucia si impegna a svolgere una prestazione di lavoro per attivita aggiuntiva avente
ad oggetto I'attivita di "collaboratore scolastico" nell'ambito del Progetto 10.2.2A-FSEPON-CA-2019-390, che comporta

i seguenti compiti definiti nel bando di selezione:

garantire apertura e chiusura della scuola in orario pomeridiano nei giorni di svolgimento dei progetti;
accogliere e sorvegliare i corsisti;

tenere puliti i localj;

collaborare con gli esperti e i tutor d'aula;
firmare ii registro di presenza in entrata e in uscita;




» seguire le indicazioni e collaborare con il Gruppo Operativo di Piano.

Art.2 - Durata dell’incarico e compenso orario previsto

L'incarico avra durata sino agli adempimenti finali richiesti, ovvero al 30 settembre 2021. Per la prestazione effettuata
sara corrisposto un compenso orario Lordo Stato di € 16,59 (euro sedici/59), per un massimo di n.20 ore. Su tale
importo andranno versate le ritenute a carico dello Stato (IRAP E INPDAP STATO). La misura del compenso sara
determinata dall'attivita effettivamente svolta (ore effettivamente prestate) e non potra superare i limiti imposti
dalla normativa vigente e dal presente incarico. Il numero di ore effettivamente prestate si desumera da appositi
registri/verbali debitamente compilati e firmati. La liquidazione del compenso previsto avverra alla conclusione delle
attivita e a seguito dell'effettiva acquisizione dell'importo assegnato a questa Istituzione Scolastica.

Art.4 - Risoluzione del rapporto e/o recesso

Il Dirigente ha il diritto di revocare il presente incarico, in caso di inadempimento alle prestazioni di cui ai precedenti
punti. La collaboratrice scolastica non ha diritto al recesso anticipato dal presente incarico, fatti salvi gravi e
documentati motivi personali e/o di salute. In tal caso alla stessa verra corrisposto un compenso commisurato
all'effettiva prestazione resa.

Art. 5 - Obblighi accessori

1. Tutti i dati e le informazioni di cui il prestatore entri in possesso nello svolgimento della prestazione dovranno
essere considerati riservati e ne & espressamente vietata qualsiasi divulgazione.

Ai sensi e per gli effetti del Regolamento Europeo (GDPR) 679/2016 i dati personali forniti dal collaboratore scolastico
saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all'espletamento della procedura selettiva e
trattati con le modalita previste nell'informativa di cui all'allegato 2

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Détt. Emilio Costabile

per accettazione ]
la collaboratrice scolastica ~dhe e
Busillo Lucia
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