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OGGETTO: lettera di incarico del D.S. di PROJECT MANAGER per il coordinamento generale
tecnico-operativo e direzione dei percorsi formativi del progetto PNRR- Piano Nazionale Di
Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4: Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado
e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica
TITOLO: “Una bussola per non dis-perdersi”

Codice CUP: F54D22003340006

Codice progetto: M4C111.4-2022-981-P-18723

LETTERA DI INCARICO
[PER PRESTAZIONE ATTIVITA’ AGGIUNTIVA Al SENSI DELL’EX ART. 53 DEL DLGS. 165/2001|

PREMESSO CHE: L'Istituto Comprensivo Medaglie d’Oro attua azioni nell’lambito del progetto Fondi
Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti : Piano
Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4: Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della
dispersione scolastica

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche" cosi come recepito dalla Regione Sicilia con D.A n.
7753/2018;

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; VISTO il
regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il regolamento
(UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza,
definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;
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VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio
con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel | e |l ciclo della scuola secondaria e
alla lotta alla dispersione scolastica”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei criteri di riparto
delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di
investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel | e Il ciclo della
scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del
Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”;

VISTO L’Allegato 2 D.M. 170/2022 - Criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della
dispersione scolastica in attuazione dell'investimento 1.4, finanziato dall'Unione Europea - Next Generation
EU - Riparto istituzioni scolastiche;

VISTO le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot.
n. 109799 del 30 dicembre 2022;

VISTE la delibera del Collegio dei Docenti n. 28 del 10/11/2022 e quella del Consiglio di Istituto n. 110 del
30/11/2022 di approvazione dell’adesione dell’lstituto Comprensivo “Medaglie d’Oro” al PNRR Linea di
investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Missione 4— Componente 1 -
finanziato dall’Unione Europea Next generation EU;

VISTO I'accordo di concessione per il progetto dal titolo “Una bussola per non dis-perdersi”, nell’ambito della
realizzazione degli obiettivi previsti dal PNRR, Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4: Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado
e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M.
170/2022), firmato in data 18 marzo 2023 dall’Unita di Missione per il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
del Ministero dell’lstruzione e del Merito - prot. n.53170 del 18/03/2023 che costituisce formale autorizzazione
all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

RICHIAMATO il proprio decreto prot. n.2608 del 25/03/2023, di assunzione nel Programma Annuale 2023;
RITENUTO di essere in possesso delle competenze tecniche necessarie allo svolgimento dell’incarico di
direzione e coordinamento del progetto in oggetto;

VISTE le note operative prot. n° 107624 del 21/12/2022 che a pagina 14 capoverso 4 declinano “Ai sensi
dell’articolo 6, paragrafo 2 del Regolamento (UE) 2021/241, non sono ammissibili i costi relativi alle attivita di
preparazione, monitoraggio, controllo, audit e valutazione, in particolare: studi, analisi, attivita di supporto
amministrativo alle strutture operative, azioni di informazione e comunicazione, consultazione degli
stakeholders, spese legate a reti informatiche destinate all’elaborazione e allo scambio delle informazioni. Non
sono, altresi, ammissibili i costi relativi al funzionamento ordinario dell’istituzione scolastica, compresi i costi
relativi alla rendicontazione degli interventi;

PRESO ATTO CHE: Per I'attuazione dei suddetti percorsi e affidata al Dirigente Scolastico in qualita di RUP la
responsabilita della esecuzione

VISTO il proprio decreto prot. 8481 del 23/10/2023 di assunzione dell’'incarico di Responsabile Unico del
Procedimento (R.U.P.) per la realizzazione degli interventi relativi al progetto di cui in oggetto;
CONSIDERATO CHE: la responsabilita organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene unicamente
all’istituzione scolastica cui e stata autorizzata I'attuazione del progetto e che il responsabile del progetto e
unicamente il Dirigente Scolastico pro tempore.

PRESO ATTO: che per il raggiungimento del Target e di Milestone & stato necessario individuare un esperto di
project management a cui affidare il compito di “Responsabile per il coordinamento e la direzione tecnica dei
percorsi formativi”

DATO ATTO che suddetta attivita non rientra nelle attivita del funzionamento ordinario ne nei compiti
istituzionali del Dirigente Scolastico;

VERIFICATO che gli incarichi attribuiti al Dirigente Scolastico, in ragione del suo specifico ruolo, non
necessitano di procedure di selezione;

VISTA la Circolare Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 2 del 2 febbraio 2009;

VISTA I'autorizzazione dell’ Ufficio Scolastico della Campania tramite decreto collettivo prot.n. 8981 del 03-03-
2023 che prevede, per i Dirigenti Scolastici, il nulla osta a svolgere incarichi retribuiti nel progetto di cui
all’'oggetto";



VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. n.156 Consiglio d’Istituto del 22/05/2023 con la quale si autorizza
il DS allo svolgimento dell’incarico di direzione e coordinamento correlato al progetto “una bussola per non
dis-perdersi”, a titolo oneroso, all'interno del progetto PNRR Investimento 1.4 Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta
alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica;

VISTA la propria determina prot. n. 9685 del 23 novembre 2023 di assunzione dell’incarico di project manager
per il progetto in oggetto;

RITENUTO pertanto di poter assumere |'incarico di “responsabile del progetto con i compiti di coordinamento
generale del progetto a titolo oneroso, nel progetto di cui sopra;

DATO ATTO: di essere in possesso delle competenze necessarie nel campo;

tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente
IL DIRIGENTE SCOLASTICO dell’Istituto Comprensivo Medaglie d’Oro di Salerno, dott. Emilio Costabile,
ASSUME L'INCARICO DI CUI SOPRA

Cognome e Nome EMILIO COSTABILE
Qualifica DIRIGENTE SCOLASTICO

a) La retribuzione risulta quantificata in misura congrua a quanto disposto nella matrice
acquisiti/spese generali ai sensi della lettera autorizzativa citata ed & pari a € 2.500,00
(duemilacinquecento/00) lordo dipendente (€ 3.317,50 lordo stato);

b) Lo svolgimento dell'incarico prevede la prestazione di complessive n. 100 ore eccedenti I'orario di
servizio; a fronte dell’attivita effettivamente svolta ed appositamente documentata, € previsto un
compenso pari ad € 150,00 (centocinquanta/00) lordo dipendente, riferito a giornata di lavoro
calcolata su 6 ore, ai sensi della Circolare del Ministero del Lavoro e Politiche Sociali n.2 del 2 Febbraio
2009 “Figure di Coordinamento”. Nel caso in cui la prestazione giornaliera sia resa in maniera parziale,
si procedera ad una riparametrazione del compenso, assumendo come riferimento la giornata
lavorativa di sei ore. Si precisa che I'importo orario lordo dipendente & pari a € 25,00 (lordo stato €
33,175), soggetto al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente;

c) Verranno riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestato;

d) L'orario indicato potra subire rimodulazioni in funzione della effettiva erogazione da parte del MIM e
delle effettive ore necessarie allo svolgimento del progetto;

e) Il pagamento verra effettuato solo a seguito di erogazione dei fondi da parte del MIM,;

f) E consentito, esclusivamente in presenza di disponibilita di fondi, anticipare il compenso in quota parte
corrispondente alle ore effettivamente prestate per I'avanzamento del progetto.

Il Dirigente Scolastico
Dott. Emilio Costabile

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi
del d.lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate,
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa



		2023-11-24T15:00:50+0100
	EMILIO COSTABILE




